
   

NOTAT 

 

 
 
 
 

Bilag: Udvikling i vikarudgifter i Døgnplejen og 
på omsorgscentrene  
Der bruges en del vikarer på ældreområdet i Frederikssund Kommune. 
Døgnplejen og Omsorgscentrene er døgndækkede, og derfor medfører fravær i form af 
ferie, helligdage, vakante stillinger eller sygdom blandt plejepersonalet et behov for 
interne og eksterne vikarer.  
 
På graferne nedenfor ses udviklingen i vikarandel siden 2025 og forbruget i de første tre 
kvartaler af 2026 på henholdsvis omsorgscentrene og i Døgnplejen. Forbruget er noget 
højere i Døgnplejen end på omsorgscentrene, hvilket til dels skyldes ansættelsespraksis 
omkring det varierende antal borgere. 
 
Figur 1: Vikarandel på omsorgscentrene, 2025 og 2026 

 
 
Figur 2: Vikarandel i Døgnplejen, 2025 og 2026 

 
Den højere vikarandel der ses i 2. og 3. kvartal er typisk relateret til ferieperioderne, 
som medfører større fravær i den normale vagtplan blandt kommunens fastansatte 
medarbejdere. 
 
Ældreområdet har de seneste år arbejdet med at nedbringe brugen af eksterne vikarer. 
Dels ved et øget fokus på fastansættelser, samt på ansættelse af interne afløsere og 
tilbud om ekstravagter til faste medarbejder.  
 
To nylige domme fra EU-domstolen betyder, at der skal ske overarbejdsbetaling til 
deltidsansatte, når medarbejderne arbejder udover deres aftalte arbejdstid – ikke først, 
når arbejdstiden samlet overstiger 37 timer ugentligt. Dermed kan det igen blive 
billigere at benytte eksterne vikarer fremfor merarbejde. Administrationen undersøger 
pt. muligheder for at fastholde et lavere forbrug af eksterne vikarer fremover. 
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